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Fiir Museen. Mit Museen. Wir arbeiten fiir zukunftsfahige Museen.

UNSERE WERTE
Basierend auf dem Grundgesetz bilden folgende Werte die Grundlage fir die Arbeit des Deutschen
Museumsbundes und beschreiben seine Haltung zur gesellschaftlichen Rolle der Museen.

Demokratie & Bildung

Bildung macht Menschen zu miindigen Birgerinnen und Blirgern. Bildungsorte wie Museen stdrken
die Demokratie. Sie vermitteln komplexe Zusammenhange und bieten Diskursen einen Ort.
Dadurch beugen sie polarisierenden Desinformationen vor und tragen zur Pravention von
Extremismus und Populismus bei.

Toleranz & Verstidandigung

Museen setzen sich fiir einen respektvollen Umgang mit allen Menschen ein. Durch Offenheit,
Multiperspektivitat und Meinungsaustausch fordern Museen Verstandigung, Toleranz und Vielfalt.
Durch diese Arbeit helfen sie, Unterschiede zu tberwinden und Gemeinsamkeiten zu finden.

Verantwortung & Diskurs

Museen sind gleichermaBen Orte der Geschichte und der Innovation. Sie ibernehmen
Verantwortung fiir Objekte, Geschichten und Erinnerungen und verbinden sie mit gesellschaftlichen
Debatten. Sie handeln dabei unabhdngig, sensibel und nachhaltig, eréffnen neue Blickwinkel und
Zukunftsperspektiven.

UNSERE HANDLUNGSFELDER
Der Deutsche Museumsbund engagiert sich kontinuierlich in folgenden Handlungsfeldern und bietet
Museen und ihren Mitarbeitenden folgende Dienstleistungen und Angebote an:

Advocacy

Wir engagieren uns im Namen der Museen bei kulturpolitisch relevanten Gremien und beraten
Administration und Politik. Wir tragen zu museumsrelevanten Gesetzen und Verordnungen bei und
verfolgen kontinuierlich die Interessen der Museen. Wir stehen fiir gute Arbeitsbedingungen fir das
Museumspersonal und eine auskdmmliche und nachhaltige Finanzierung der Museen ein. Durch
vielfdltige KommunikationsmaBnahmen starken wir das Bewusstsein fir Museumsthemen sowohl
im Museumsbereich als auch in der Offentlichkeit und der Politik.

Netzwerke

Wir ermdglichen den Austausch zwischen Museumsfachleuten durch unsere 15 aktiven
Fachgruppen und Arbeitskreise sowie im Rahmen unserer bundesweiten Veranstaltungen. Wir
pflegen enge Kontakte mit den Museumsa@amtern und -verbdnden der Lander und fordern die
Zusammenarbeit mit Museen in Europa durch Kooperationen und die enge Vernetzung mit dem
Netzwerk europdischer Museumsorganisationen (NEMO). Zudem arbeiten wir mit dem deutschen
Nationalkomitee des Internationalen Museumsrates (ICOM) zusammen. So helfen wir Museen, stets
die richtigen Ansprechpartner zu finden.

Arbeitshilfen

Wir publizieren praxisorientierte Leitfaden und Handreichungen. Von Museumsfachleuten fir
Museumsfachleute entwickelt, setzen diese Publikationen Qualitdatsstandards, bieten Orientierung
und erleichtern die praktische Museumsarbeit. Um innovative Vorhaben von Museen zu
unterstlitzen, vermitteln wir durch vielfaltige Projekte Forder- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Wir erleichtern die Gewinnung neuer Arbeitskrafte mit einem umfassenden deutschlandweiten
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Stellenportal. AuBerdem veroffentlichen wir Hintergrundinformationen aus der Museumsszene und
berichten iber museumsrelevante Themen und Veranstaltungen.

UNSERE SCHWERPUNKTE 2023-2026
Im Rahmen unserer Handlungsfelder legen wir in den nachsten Jahren einen Fokus auf folgende,
fir die Zukunftsfahigkeit der Museen essenzielle Themenfelder:

Politische und offentliche Wirksamkeit

Der Museumssektor mit mehr als 7.000 Institutionen muss in jeder kulturpolitischen Entscheidung
berticksichtigt werden. Als Orte fiir Bildung und Austausch starken Museen die Debattenkultur und
sind flr eine demokratische Gesellschaft und ihre Themen unverzichtbar. Darum brauchen sie eine
starke Stimme.

Wir agieren proaktiv, um museumsbezogene Themen bei der Politik, in den fiihrenden Medien und
bei Partnerverbdanden zu platzieren. Wir greifen gesellschaftspolitische Themen auf und diskutieren
diese mit Bezug auf die Rolle der Museen und ihre Arbeit. Dabei beziehen wir Stellung fir die
Interessen der Museen und ihrer Mitarbeiter:innen, veroffentlichen zukunftsorientierte Positionen
und herausfordernde Visionen, die wir breit kommunizieren.

Orientierung in Krisenzeiten

In Krisenzeiten geben Museen Orientierung. Sie bieten Halt, Erkldrung, Begleitung und
Unterhaltung. Um diese gesellschaftliche Verantwortung Gibernehmen zu kénnen, missen sie in
Krisen selbst handlungssicher sein.

Wir beobachten und analysieren den Einfluss der unterschiedlichsten 6kologischen, geopolitischen
und gesellschaftlichen Krisen auf die Museumslandschaft und bieten Museen strategische Impulse
und praktische Losungsansatze, um Transformationsprozesse anzustoBen und zu begleiten. Wir
mochten Museen dabei unterstlitzen, ihre gesellschaftliche Rolle in all ihren Facetten auszufihren.

Zukunftsfahiges Museumsmanagement

Museen sind wichtige Standortfaktoren. Um diese soziale und 6konomische Wirkung zu entfalten,
bendétigen sie zeitgemaBe Strukturen. Sie missen in der Lage sein, ihre Organisationsentwicklung
an aktuelle Anforderungen und Herausforderungen anzupassen.

Um die Transformation aktiv mitzugestalten, zeigen wir Best-Practice-Beispiele auf und empfehlen
moderne und effektive Arbeitsprozesse, die vernetztes Arbeiten, Innovation und Flexibilitat férdern.
Darliber hinaus setzen wir uns fir Empowerment und Anerkennung der Museumsfachleute ein.

ZeitgemdBe Sammlungsarbeit

Museen leisten qualitdtvolle Sammlungsarbeit, indem sie das materielle und immaterielle Erbe
bewahren, erforschen, interpretieren, sammeln und prasentieren. Hierfir missen
Museumssammlungen gesichert und langfristig geschiitzt werden. ZeitgemaBe Sammlungsarbeit
setzt Transparenz und Teilhabe voraus.

Wir tragen dazu bei, dass Museen das Potenzial ihrer Sammlungen ausschépfen. Wir motivieren
sie, ihre Sammlungen sowohl digital als auch analog zuganglich und nutzbar zu machen, beim
Sammeln und Kuratieren unterschiedliche Perspektiven einzunehmen sowie ihre Vernetzung in der
Forschung nachhaltig auszubauen.

Attraktivitdt des Museumssektors

Museen kénnen Menschen in allen Lebensphasen und -situationen begleiten. Dafiir miissen sie von
den politischen Entscheider:innen als unverzichtbare Bildungs- und Freizeiteinrichtungen anerkannt
werden.

Um ihre Relevanz und Attraktivitat zu steigern, tragen wir dazu bei, die Gesellschaft zu motivieren,
ihre Angebote in vollem Umfang zu nutzen. Wir setzen Impulse, geben Informationen und
unterstitzen dadurch die Museen, sich noch nutzerorientierter aufzustellen, um ihre Angebote und
Bildungsprogramme auf die Bedirfnisse einer diversen Besucherschaft anzupassen.

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist beim Deutschen Museumsbund ein transversaler Schwerpunkt. Damit meinen wir
eine ganzheitliche Nachhaltigkeit, die die 6kologische, aber auch die soziale und die ékonomische
Dimension gleichermaBen in den Blick nimmt. Das Thema pragt unseren Verband und unsere
Arbeitsschwerpunkte auf allen Ebenen.
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AKTIVITATEN UND ANGEBOTE

Jahrestagung

~Museen durch Krisen navigieren"

Die Jahrestagung 2024 fand vom 5. bis 8. Mai in Aschaffenburg statt. Zusatzlich wurde ein
Onlineprogramm angeboten. Im Fokus der Tagung stand die Krisenfahigkeit der Museen: Die
Krisen der Gegenwart beeinflussen die Arbeit der Museen und erfordern von
Museumsmacher:innen ein Umdenken sowie neue Loésungsansdtze und Arbeitsweisen.
Insbesondere Flihrungskrafte sind in der Verantwortung, ihre Hauser gut durch akute Krisen zu
mandvrieren und vor kommenden Krisen zu schiitzen. Gleichzeitig stehen Museen als 6ffentliche
Institutionen im Dienst der Gesellschaft und haben eine Verantwortung, die Gesellschaft in Krisen
zu unterstiitzen. Die Jahrestagung 2024 bot Impulse zur strategischen Krisenpravention sowie zur
praktischen Krisenbewaltigung. Sie sensibilisierte flir die Notwendigkeit von Krisenpravention,
offneten neue Denkrdaume fiir die Positionierung von Museen als Krisenbegleiter und ermutigte
Museen zum Handeln.

Die Jahrestagung des Deutschen Museumsbundes ist die groBte Museumskonferenz Deutschlands.
Sie bietet ein vielfaltiges Programm mit Auftaktveranstaltungen, Haupttagung und den
Friihjahrstagungen der Fachgruppen und Arbeitskreise. Die Tagung bietet Impulse,
Fachvortrdage sowie Praxisbeispiele und ermdéglichte Austausch und Vernetzung mit
Teilnehmer:innen, Referent:innen sowie relevanten Akteuren und Unternehmen.

Fachtagung

~Jetzt aber wirklich: Partizipation in der Sammlungsarbeit"

Um als gesellschaftlich relevante und glaubwiirdige Institutionen wahrgenommen zu werden,
miUissen sich Museen 6ffnen und diverse Gemeinschaften dauerhaft in ihre Arbeit einbinden.
Partizipation ist daher eine zentrale und zukunftsweisende Aufgabe flir Museen, die von
Museumsmacher:innen und Tragern als Teil des eigenen Selbstverstandnisses gelebt und auf
strategischer Ebene in der Museumsarbeit verankert werden muss.

Im Rahmen der Fachtagung, die am 22. November 2024 im Sprengel Museum in Hannover
stattfand, widmeten wir uns der Partizipation als strategische Herausforderung und legten
dabei einen Fokus auf die Sammlung als Basis der Museumsarbeit. Folgende Fragen wurden
dabei mit den Referent:innen und Teilnehmer:innen diskutiert: Welche Motivation steht fir die
Museen hinter Offnung und Beteiligung? Wie funktioniert Partizipation als Leitgedanke eines
Museums? Welche Anforderungen stellt Partizipation an Sammlungsdatenbanken? Welche Rolle
spielen digitale Angebote und Plattformen? Wie gelingt Sammlungsarbeit als Beziehungsarbeit? Wie
organisieren wir komplexe partizipative Prozesse und wie viel Deutungshoheit wollen wir abgeben?
Zur nicht-6ffentlichen Fachtagung ladt der Deutschen Museumsbund die Museumsamter und -
verbande der Lander, ICOM Deutschland, das Institut flir Museumsforschung, den Bundesverband
Museumspadagogik sowie weitere Verbande und Netzwerke aus dem Museumssektor ein. Im
vertrauten Kreis tauschen sich die Expert:innen aus und entwickeln neue Ideen und Impulse im
Dienst der Museen. An der Fachtagung 2024 haben 64 Personen teilgenommen.

Dieses Projekt erhielt eine finanzielle Unterstiitzung der BKM.

Verbandstag

Am Vortag der Fachtagung, am 21. November 2024, trafen sich der Kern des Deutschen
Museumsbundes - Vorstandsmitglieder, Sprecher:innen der Fachgruppen und Arbeitskreise sowie
Mitarbeiter:innen der Geschéftsstelle — zum Verbandstag im Sprengel Museum Hannover. Im
Rahmen der nicht-6ffentlichen Veranstaltung fand ein intensiver Austausch ber Entwicklungen,
Ideen und Aktivitaten innerhalb des Verbandes statt.

Workshop ,,Digitalisierung im Museum"

Ende Januar fand unser zweiter Workshop zur Digitalen Strategieentwicklung in Kooperation mit
der Bundesakademie Wolfenbiittel statt. Gemeinsam mit 15 Teilnehmer:innen diskutierten wir Gber
Digital Literacy, Nutzerorientierung und eine offene Haltung flir das Digitale im Museum.

Workshop , Klimafit im Museum™

In Fortsetzung der 2023 eingefiihrten Workshopreihe wurden 2024 basierend auf dem Leitfaden
»Klimaschutz im Museum" drei Workshops in Kooperation mit den regionalen Museumsverbanden
durchgefiihrt, um so von der Theorie in die Praxis zu kommen. Die Workshops fanden sowohl
online als auch von vor Ort statt.
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Themen-Talk

Zweimal im Jahr bietet der Deutsche Museumsbund einen Online-Input und Austausch zu
relevanten Museumsthemen. Im Fokus stehen dabei die Erfahrungen, Bedlirfnisse und
Perspektiven unserer Mitglieder. Im Jahr 2024 fand der Themen-Talk zu den Schwerpunkten
~ZeitgemdBe Sammlungsarbeit" (11.07.2024) und ,,Orientierung in Krisenzeiten™
(10.10.2024) statt. Die Teilnahme an den Themen-Talks ist kostenfrei und eine Anmeldung ist
nicht erforderlich. Damit mochten wir den Kolleg:innen einen niedrigschwelligen Zugang
ermdglichen. An den Themen-Talks nhehmen in der Regel zwischen 30 und 50 Personen teil.

Online-Stammtisch

Im Rahmen unseres Agenda-Schwerpunktes ,Zukunftsfahiges Museumsmanagement" bieten wir
seit Januar 2024 einen Online-Stammtisch an. Hier stellen wir Werkzeuge fir zukunftsfahiges
Museumsmanagement vor, héren Erfahrungsberichte und laden zum Austausch ein. 2024
widmeten wir uns in drei Terminen den Themen ,,Purpose-Entwicklung

und rollenbasiertes Arbeiten™ (19.01.2024), ,,New Leadership im Museum™ (21.06.2024)
und ,,Vergaberecht. Eine kurze Einfiihrung™ (18.10.2024). Die Teilnahme am Online-
Stammitisch ist kostenfrei und eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Damit mdchten wir den
Kolleg:innen einen niedrigschwelligen Zugang erméglichen. An den Terminen nehmen im
Durchschnitt 150 Personen teil.

Nachwuchsforderung

Am 24.09.2024 fand ein Online-Austausch mit Vertreter:innen der Museumsstudiengange
in Deutschland statt. Ziel des Treffens ist es, konkrete MaBnahmen zu beschlieBen, um sich
wirkungsvoll fiir den Nachwuchs im Museumssektor einzusetzen.

Mit dem Arbeitskreis Volontariat im Deutschen Museumsbund bieten wir eine wichtige
Vernetzungsplattform flir angehende Museumsmacher:innen. Mit der jahrlich stattfindenden
Bundesvolontariatstagung (BVT) organisiert der Arbeitskreis die gréBte bundesweite
Fortbildungsveranstaltung fiir Volontarinnen und Volontare an Museen sowie in vergleichbaren
kulturellen Einrichtungen. Die Bundesvolontariatstagung 2024 fand am 11. und 12.04.2024 unter
dem Titel ,Museum flir ALLE! - Ein Leitfaden fir ein inklusives und diverses Museum” in der
Staatsbibliothek zu Berlin statt.

Museum macht stark

Mit dem Programm , Kultur macht stark. Blndnisse fiir Bildung" fordert das Bundesministerium flr
Bildung und Forschung seit 2013 auBerschulische Projekte der kulturellen Bildung fiir Kinder
und Jugendliche, die wenig Zugang dazu haben. Die erfolgreiche Forderinitiative wird 2023 bis
2027 fortgesetzt. Der Deutsche Museumsbund ist mit dem Projekt "Museum macht stark" weiterhin
als Programmpartner dabei und erhalt fir sein Vorhaben insgesamt 6 Millionen Euro. Ziel des
Vorhabens ist es, Kinder und Jugendliche im Alter von 5 bis 18 Jahren, die von Hause aus nur
wenig mit dem Museum in Beriihrung kommen, mit den Angeboten dieser 6ffentlichen Einrichtung
bekannt zu machen. ,Museum macht stark®™ ermdglicht lokalen Blindnissen, Angebote im
auBerschulischen Bereich der kulturellen Bildung umzusetzen.

Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Im von der BKM gefdérderten Projekt ,Zertifizierung nachhaltige Museen™ erarbeitet der
Deutsche Museumsbund in Zusammenarbeit mit Museumsvertreter:innen und weiteren
Expert:innen bis Ende 2025 eine museumsspezifische Nachhaltigkeitszertifizierung. Diese soll
auf die spezifischen Anforderungen der Museumslandschaft eingehen und die zahlreichen
Aktivitdten im Bereich Nachhaltigkeit weiter starken und systematisieren. Ziel ist es, den Museen
eine auf ihre Bedlrfnisse zugeschnittene Zertifizierung anzubieten und Nachhaltigkeit dauerhaft
und messbar in der Museumsbranche zu verankern.

Auf der Projektwebsite finden die Museen praktische Arbeitshilfen, Terminempfehlungen und
aktuelle Informationen rund um das Thema Klimaschutz.

Dariiber hinaus wurde 2024 unter dem Titel ,,Klimakorridor - Annaherung an die Praxis™ ein
landeribergreifender Online-Austausch im DACH-Raum organisiert. Der Deutsche Museumsbund
hat 2022 eine Empfehlung zur Einfiihrung eines erweiterten Klimakorridors bei der
Museumsklimatisierung formuliert. Viele Museen in Osterreich, Deutschland und der Schweiz
diskutieren seither innerhalb ihrer Institution und institutionentibergreifend lber die
Implementierung dieser neuen Werte, einige wenige Museen wenden sie bereits in Depots und
Ausstellungen an. Ziel der Veranstaltung war es ins Gesprach zu kommen und Erfahrungen,
Herausforderungen und Ziele zu teilen.
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Internationaler Museumstag

Am Sonntag, den 19. Mai 2024 wurde in Deutschland der Internationale Museumstag gefeiert. Bei
mehr als 4.100 analogen und digitalen Aktionen in iiber 1.600 Museen konnten sich die
Museumsbesucher:innen bundesweit von der Vielfalt der Museen begeistern lassen. Das Angebot
am 47. Internationalen Museumstag reichte von Fihrungen, kreativen Mitmach-Aktionen,
kulinarischen oder musikalischen Highlights bis hin zu spannende Einblicke hinter die Kulissen. Der
Internationale Museumstag wird jahrlich vom International Council of Museums ausgerufen. In
Deutschland wird das Programm am Aktionstag maBgeblich von den Museen selbst gestaltet.
Ansprechpartner auf Bundesebene sind der Deutsche Museumsbund und ICOM Deutschland sowie
auf Landesebene die Museumverbande und Museumsamter in den Landern. Auf unserer Website
blindeln wir alle Informationen fiir Museen sowie Besucher:innen und binden des Museumstag
ganzjahrig in unsere Kommunikation ein.

Stimmungsbarometer

Als Interessenvertretung der Museen méchten wir wissen, wie optimistisch die Museen in die
Zukunft blicken. Daflir flihren wir zwei Mal jahrlich ein Stimmungsbarometer unter
Museumsmitarbeiter:innen durch. Dabei interessiert uns die Einschatzung der Kolleg:innen zu den
Entwicklungen in den Bereichen: Politische Unterstiitzung, Finanzen sowie Personalstruktur.
Die Ergebnisse des Stimmungsbarometers werden jahrlich auf der Mitgliederversammlung
prasentiert.

Checkliste , Krisenfeste Museen"

Mit unseren Checklisten bieten wir ein praktisches Werkzeug fiir die tagliche Museumsarbeit.
Diese blindeln zentrale MaBnahmen fiir die spezifischen Arbeitsbereiche, um Routinen zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln. Im Jahr 2024 wurde die Checkliste ,,Krisenfeste Museen"
veroffentlicht. Die Inhalte wurden auf der Jahrestagung 2024 des Deutschen Museumsbundes
~Museen durch Krisen navigieren® gemeinsam von den Teilnehmenden erarbeitet. Die Checkliste
gibt praktische Impulse flir die wichtigsten Schritte auf dem Weg zu einem krisenfesten Museum
und bietet einen Uberblick (iber die drei zentralen Handlungsfelder: Prioritidt Mensch,
Krisenfeste Organisationen sowie Vorbereitung auf den Notfall.

Leitfaden ,,Migration und kulturelle Vielfalt"

Die Arbeit am neuen Leitfaden ,,Museen, Migration und kulturelle Vielfalt® wurde 2024 erfolgreich
weitergefiihrt. Die Neufassung erscheint Mitte 2025 uns soll veranschaulichen, wie Museen mit den
Themen Diversitdt und Migration in allen Bereichen arbeiten. Neue Schwerpunkte sind dabei u. a.
Diversitat in der Museumsorganisation, Umgang mit Rassismus sowie Arbeit mit
migrantischen Communities.

Leitfaden in ukrainischer Sprache

Mit Unterstlitzung des ICOM-Hilfsprojekts , Geféahrdete ukrainische Museen" und in Kooperation mit
dem Netzwerk Europdischer Museumsorganisationen wurden unsere Leitfaden ,,Standards fiir
Museen" und "Bildung und Vermittlung im Museum gestalten" sowie die Handreichung
"Digitale Grunderfassung: 10 Grundsatze" ins Ukrainische Ubersetzt. Die Publikationen stehen
auf unserer Website zum Download zur Verfiigung.

Studie zu Kultur- und Museumsbesuchen

Gemeinsam mit vier Museumsberatungsstellen in den Landern hat der Deutsche Museumsbund
eine Studie zu Kultur- und Museumsbesuchen in Deutschland in Auftrag gegeben. Wir wollten
wissen: Wie gestalten sich die Museumsbesuche der Bevdlkerung in Deutschland? Wer besucht
Museen? Wieso? Wieso nicht? Wie werden Museen wahrgenommen? Die Erhebung bezieht die
gesamte Bevoélkerung mit ein — sowohl Publikum als auch Nichtpublikum und soll dazu dienen, die
Beziehung zwischen Bevdélkerung und Kultursektor, insbesondere Museen, besser zu verstehen und
eine strategische, publikumsorientierte Museumsarbeit zu unterstiitzen. Um diese Beziehung
langfristig zu beobachten, ist geplant, die Erhebung regelmaBig zu wiederholen.

Museumskunde

Die Fachzeitschrift Museumskunde bietet vertiefende, vielseitige Positionen zu aktuellen
museumsspezifischen Themen. Die Ausgabe 2024 widmet sich den Themen ,,Museen und KI"
sowie ,Museen durch Krisen navigieren". Mit dem Schwerpunkt zu Museen und KI beleuchten
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wir vielfaltige Technologien, die hinter dem Begriff KI stehen. Wir werfen einen Blick auf
Anwendungsfelder und konkrete Beispiele fir den Einsatz von KI in Museen, thematisieren ethische
Fragestellungen und diskutieren die Rolle von Museen im Umgang mit dieser zukunftsweisenden
Technologie.

Die Museumskunde erhielt eine finanzielle Unterstliitzung der BKM.

Bulletin

Das Bulletin ist das Verbandsmagazin des Deutschen Museumsbundes. Fir unsere Mitglieder,
Partner und interessierte Museumskolleg:innen berichten wir tber aktuelle Museumsthemen,
laufende Aktivitdten sowie Angebote des Verbands. Wir informieren iber die Arbeit unserer
Fachgruppen und Arbeitskreise und empfehlen nttzliche Tipps flir die Museumspraxis. Seit 2024
erscheint das Bulletin dreimal jahrlich digital als Website und Newsletter.

Das Bulletin erhielt eine finanzielle Unterstitzung der BKM.

Newsletter

Das Newsletter-Angebot umfasst insgesamt vier Formate: Bulletin, Fokus, Politik und
Jahrestagung. Der Bulletin-Newsletter wird 3 x im Jahr versendet und erscheint zudem als
Webseite unter museumsbund.de. Der Fokus-Newsletter erscheint nach Bedarf und kommuniziert
ein konkretes Angebot, Event, Publikation o. a. Der Politik-Newsletter erscheint 4 x im Jahr. Der
Newsletter zur Jahrestagung erscheint 2 x im Jahr.

2024 wurden 27 Newsletter (Vorjahr 19) an 8.223 Abonnenten (Vorjahr 6.551) verschickt.

Pressearbeit

Wir beantworten alle Fragen der Journalistinnen und Journalisten zur deutschen
Museumslandschaft, zum Museumsbund sowie zu unseren Projekten. Wir betreiben flir unsere
Aktivitaten (Internationaler Museumstag, Tagungen, aktuelle Projekte sowie Verdéffentlichung etc.)
aktive Medienarbeit. Insgesamt wurden 2024 9 Pressemeldungen (2022: 11) an knapp 370
Adressen, bestehend aus Pressevertreter:innen, politischen Vertreter:innen auf Bund- und
Landerebene sowie relevanten Netzwerken und den Museumsamtern und -verbanden der Lander,
versendet. Diese Kontakte erhalten zudem unsere Newsletter.

Website museumsbund.de

Die Website museumsbund.de ist das zentrale Informationsportal flir das deutsche
Museumswesen. Die Seite wird taglich aktualisiert und halt neben aktuellen Mitteilungen unter
anderem eine umfangreiche Stellenbérse, einen Terminkalender sowie vertiefende
Fachinformationen zu museumsrelevanten Themen bereit. Der Internetauftritt des Deutschen
Museumsbundes verzeichnete gemaB des Analysetools Matomo fiir 2024 eine Zahl von 2.146.853
Besuchen (Vorjahr 1.685.920). Insgesamt wurden auf der Seite zur Verfigung gestellte
Downloads wie z. B. Publikationen und Pressemeldungen Uber 54.000 (Vorjahr 60.000) Mal
angeklickt.

Im renommierten Stellenportal fiir Jobangebote im Museumsbereich wurden 2.511 Stellen
(Vorjahr 2.706) veroffentlicht und erzielte 2.992.760 Seitenansichten.

Die Website erhielt eine finanzielle Unterstlitzung der BKM.

Social Media

Der Deutsche Museumsbund kommuniziert seit 2014 auf Facebook und zahlte 2024 knapp 7.577
Follower (Vorjahr: 7.575 Follower). Rund 128 Posts wurden publiziert mit einer durchschnittlichen
Reichweite von 400.

Seit November 2022 pflegt der Deutsche Museumsbund zudem ein Profil auf LinkedIn. Ende 2024
zdhlte es 9.433 Follower (Vorjahr: 5.556 Follower). Bei 147 Beitragen wurden 11.320 Reaktionen
und 204 Kommentare gezahlt.

Der Deutsche Museumsbund hat sich von der Plattform X zurlickgezogen, da diese nicht mit den
Werten des Verbands vereinbar ist.

Europdische Museumspreise

Jedes Jahr wird der European Museum of the Year Award (EMYA) verliehen. Der Preis zeichnet
herausragende Museen in Bezug auf Innovation und Qualitat aus. Fliir den EMYA nominiert

werden Museen, die sich aktiv flir eine positive Veranderungen der Gesellschaft einsetzen. Als
kulturelle Briicken engagieren sie sich in der Aufarbeitung historischer Verméchtnisse und der
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Forderung von Austausch und Verséhnung. Es handelt sich um Museen mit sozialer Wirkung, die
mit innovativen Ausstellungen und interaktiven Angeboten schwierigen Themen der Vergangenheit
behandeln und bestehende Narrative hinterfragen. Fir den EMYA 2024 waren auch drei deutsche
Museen nominiert: das Jidische Museum Frankfurt, das Forum Wissen in Géttingen und das
Neanderthal Museum in Mettmann. Die Preisverleihung fand am 4. Mai 2024 in Portimao statt. Der
seit 1977 einmal jahrlich vergebene Preis fordert die Vernetzung und den Austausch von Ideen
sowie Best-Practice-Beispielen innerhalb des Museumssektors.

Durch verschiedene KommunikationsmaBnahmen motiviert der Deutsche Museumsbund die
Deutschen Museen an diesen europadischen Wettbewerb teilzunehmen.

Dank des Beitrags der BKM konnten wir erneut die Juryreisen nach Deutschland finanziell
unterstitzen.

Netzwerk Europdischer Museumsorganisationen (NEMO)

Die Europaische Museumskonferenz 2024 des Netzwerks Europaischer Museumsorganisationen
NEMO fand vom 10. bis 12. November 2024 in Sibiu, Rumanien statt. Unter dem Titel ,,Can we
talk? Museums facing polarisation" untersuchte die Tagung die Rolle von Museen in einer
polarisierten Gesellschaft.

Weitere Informationen Uber die vielfaltigen Aktivitaten des Netzwerkes (u.a. zu Seminaren und
Studien) sind unter ne-mo.org zu finden. Die NEMO-Geschéftsstelle wird im Rahmen des EU-
Forderprogramms , Creative Europe®™ geférdert. Sie erhalt seit 2018 eine finanzielle Unterstiitzung
der BKM.

UNSER VERBAND

Mitglieder

Die Zahl der Mitglieder stieg auch im Jahr 2024 kontinuierlich und lag am Ende des Jahres bei
4.410 Mitgliedern (2023: 4.217), davon 1.371 (2023: 1.311) institutionelle, 2.977 (2023: 2.854)
personliche Mitglieder und 62 (52) Firmenmitglieder.

Vorstand

Im Rahmen der Jahrestagung 2022 im Saarland fand am 11. Mai 2022 die Mitgliederversammlung
mit Vorstandswahlen statt.

Der Vorstand des Deutschen Museumsbundes besteht aus

Prof. Dr. Wiebke Ahrndt (Ubersee-Museum Bremen), Présidentin

Prof. Dr. Christina Haak (Staatliche Museen zu Berlin), Vizeprasidentin

Dr. Heidrun Derks (Varusschlacht im Osnabriicker Land, Bramsche-Kalkriese)
Dr. Iris Edenheiser (Deutsches Hygiene-Museum)

Prof. Dr. Rita Miller (Museum der Arbeit, Hamburg)

Norbert Niedernostheide (Museum am Schoélerberg, Osnabriick)

Dr. Ute Pott (Gleimhaus. Museum der deutschen Aufklarung, Halberstadt)
Christina Reinsch (Hessischer Museumsverband)

Dr. Reinhard Spieler (Sprengel Museum Hannover)

Menekse Wenzler (Deutsches Technikmuseum Berlin)

Geschiftsstelle

Seit 1996 unterhalt der Deutsche Museumsbund ein Biiro in Berlin zur Untermiete in den Rdumen
des Instituts flir Museumsforschung der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz, In der Halde 1, 14195
Berlin. Fur die Geschéftsstelle und Teile des Archivs des Deutschen Museumsbundes wurde das
Bilro Berlin als dauerhafte und feste Anlaufstelle fir den Verband und dessen Mitglieder
eingerichtet.

Bedingt durch das Projekt ,,Museum macht stark®™, das innerhalb der Férderinitiative des BMBF
»~Kultur macht stark™ geférdert wird, unterhalt der Deutsche Museumsbund auBerdem seit 2013 ein
Projektbiro. Er befindet sich seit 2021 am Markgrafendamm 24. Ein weiteres Projektbliro wird seit
2018 vom Deutschen Museumsbund fiir das Team des Netzwerks Europaischer
Museumsorganisationen (NEMO) gemietet. Diese Raumlichkeiten befinden sich seit 2021 am Karl-
Marx-Platz 12.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschdftsstelle:
e David Vuillaume, Geschdftsfiihrer (bis August 2024)
e Sylvia Willkomm, Geschaftsfiihrerin (seit August 2024, davor stellvertretende
Geschaftsfuhrerin und Leiterin Kommunikation)
Tina Altmayer, stellvertretende Geschaftsfiihrerin (seit Oktober 2024)
Olesja Becker, Buchhalterin (bis Oktober 2024)
Marcel Buehler, Redakteur Museumskunde
Swantje Glock, Koordinatorin Administration und Mitgliederverwaltung
Sina Herrmann, Projektleiterin Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Mara Hofmann, Projektleiterin Publikationen und Veranstaltungen
Janina Junge, administrative Assistentin, Projektleiterin Internationaler Museumstag
Damaris Rulf, Mitarbeiterin Kommunikation (seit August 2024)
Sebastian Schwarzenberger, Museumspolitischer Koordinator

Fa

=

das Projekt Museum macht stark:

e Christine Brieger, Projektleiterin

e Dajana Damerow, Projektcontrollerin

e Damaris Rulf, administrative Assistentin

Fir das Netzwerk Europdischer Museumsorganisationen:

Julia Pagel, Secretary General

Olesja Becker, Accountant (bis Oktober 2024)

Mira Hoschler, Office Manager

Mareen MaaB, Project Manager

Heledd Ruddigkeit, Project Assistant (seit Oktober 2024)
Margherita Sani, Project Coordinator

Rebecca Thonander, Communications Officer

Elizabeth Wilde, Project Officer

Franziska Ziegler, Project Assistant (bis Oktober 2024)

Politische Arbeit

Der Deutsche Museumsbund hat auch im Jahr 2024 die Wichtigkeit des Museumssektors gegentiber
Parteien, Ministerprasidierenden und Bundesministerien betont. Seit 2024 gibt es beim Deutschen
Museumsbund die Stelle der museumspolitischen Koordination. Mit dieser Stelle, einer
eigenen Website zum Thema sowie einem 4 x jahrlichen erscheinenden Newsletter haben wir unser
politisches Engagement weiter ausgebaut und kénnen nun proaktiv agieren. Wir beziehen Stellung
zu Gesetzen und Verordnungen, informieren politische Entscheidungstrager:innen lber die Arbeit
der Museen und halten die Museumsfachleute Uiber relevante politische Entwicklungen auf dem
Laufenden.

Fachgruppen und Arbeitskreise

Die 15 Fachgruppen und Arbeitskreisen sind zentrale Arbeitsgremien des Deutschen
Museumsbunds. Sie reprasentieren die verschiedenen Museumsgattungen und Arbeitsbereiche im
Museum. Mit den Fachgruppen und Arbeitskreisen decken wir das gesamte museumsfachliche
Spektrum ab und bieten wichtige Netzwerke fiir fachspezifischen Austausch und Informationen.
Die Fachgruppen und Arbeitskreise veranstalten zweimal jahrlich eine Tagung und dienen als
wichtige Inputgeber fiir die Arbeit und die Schwerpunkte des Deutschen Museumsbundes.
Folgende Fachgruppen und Arbeitskreise befinden sich unter dem Dach des Deutschen
Museumsbundes:

Fachgruppen:

e Archaologische Museen
Dokumentation
Freilichtmuseen
Geschichtsmuseen
Kunst- und Kulturhistorische Museen
Naturwissenschaftliche Museen
Technikhistorische Museen

Arbeitskreise:
e Ausstellungen
e Bildung und Vermittlung
e Gebdaudemanagement und Sicherheit
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Konservierung/Restaurierung
Migration

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Verwaltungsleitung

Volontariat

Gremien
Der Deutsche Museumsbund vertritt die Interessen der Museen gegeniiber Offentlichkeit,
Fachpublikum, Administration und Politik. Wir waren 2024 u.a. in folgenden Gremien vertreten:

Wissenschaftliche Institutskommission des Institutes flir Museumsforschung
Kuratorium des Deutschen Zentrums Kulturgutverluste

Stiftungsbeirat der Kulturstiftung des Bundes

Deutscher Kulturrat, Deutscher Kunstrat, Sprecherrat

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Kulturelles Erbe

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Europa/Internationales

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Bildung

Deutscher Kulturrat, Fachhausschuss Digitalisierung und kinstliche Intelligenz
Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Urheberrecht

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Medien

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Nachhaltigkeit

Deutscher Kulturrat, Adhoc-AG Férderbedingungen

Deutscher Kulturrat, Adhoc-AG Bedrangung von rechts

Konferenz der Museumsberater der Lander (KMBL)

Bund-Lander-AG ,Umgang mit Sammlungsgut aus kolonialen Kontexten®™
Hoérfunkrat von Deutschlandradio

Netzwerk Besucher:innenforschung

Bundesverband Museumspddagogik

Jury DigAMus-Award

Konsortium NFDI4O0bjects

UN-Dekade Biologische Vielfalt

Mitgliedschaften
Der Deutsche Museumsbund ist Mitglied in folgenden Organisationen:

Deutscher Kunstrat

Kulturpolitische Gesellschaft

Bundesakademie flir kulturelle Bildung
Aktionsnetzwerk Nachhaltigkeit in Kultur und Medien
Netzwerk Besucher:innenforschung

Notfallallianz Kultur
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