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Wozu braucht es Werte?

Corporate Identity

Interne Demokratie

Gewinnung von Fachkraften

Struktur und Stabilitat
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Wozu braucht es Werte?

Gewinnung von Fachkraften

Paradigmenwechsel auf dem Arbeitsmarkt
Menschen suchen nach Sinn bei der Arbeit
Geld ist nicht der einzige Motivator
Gemeinschaftsgefiihl und

Vereinbarkeit von Arbeit und Privatem
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Wozu braucht es Werte?

Corporate Identity

Prozesse sind einfacher, wenn wir ein Gemeinschaftsgeflihl haben
und eine inneren Kompass!

- Ausstellungsgestaltung
- SchlieBtage
- Nachbesetzungen
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Wozu braucht es Werte?

Interne Demokratie

Entscheidungen im Haus missen ein Fundament haben
- Politische Einmischung

- Haltung zeigen oder nicht

- Haltung ./. Werte

- Ukraine Hilfe
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Wozu braucht es Werte?

Struktur und Stabilitat

Alles ist in Bewegung und macht Angst

- Menschen suchen nach Struktur und Stabilitat
- Wofir steht mein/-e Arbeitgeber-/in

- Verlasslichkeit von Institutionen
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