
ORGANISIEREN! 
Neue Prozesse einführen

PERSONALKAPAZITÄTEN GARANTIEREN   

 O Zur Einhaltung und regelmäßigen Überprüfung des Nachhaltig-
keitskonzeptes benennt das Museum mindestens eine Person. Den 
Mitarbeiter:innen werden zeitliche Kapazitäten zur Auseinander-
setzung und zur Umsetzung von klima- und umweltschutzrelevan-
ten Beiträgen bereitgestellt.

 O Die Nachhaltigkeitsbeauftragten bzw. die Mitarbeiter:innen 
können mindestens einmal pro Jahr an Weiterbildungen zum 
innerbetrieblichen Nachhaltigkeitsprozess teilnehmen. Die Inhalte 
der Weiterbildung werden dem gesamten Team zur Verfügung 
gestellt. 

KLIMABILANZIERUNG  

 O Das Museum reduziert, soweit möglich, seine CO₂e-Emissionen 
messbar pro Jahr bzw. stellt sicher, dass seine Klimabilanz im Jahr 
2045 ausgeglichen ist. 
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Wie arbeiten Museen mit den ökologischen Mindeststandards?
Auf Basis der ökologischen Mindeststandards können Museen eigene 
Kennzahlen und Indikatoren ableiten, um Entwicklungsprozesse im 
Bereich Klimaschutz zu planen oder Zielvereinbarungen mit den 
Trägerschaften zu verhandeln. Die Kriterien können zudem als Aus-
gangspunkt für die Gestaltung von Zertifizierungsverfahren oder Förder-
richtlinien dienen.
 
Im Leitfaden Klimaschutz im Museum finden Sie praktische Hand-
lungsempfehlungen und weiterführende Informationen zum Thema 
Klimaschutz im Museum.
 

 www.museumsbund.de/leitfaden-klimaschutz
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